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Kies voor kwaliteit
VanWaarde zet zich al ruim 10 jaar in voor de grote maatschappelijke transities 

waar we als samenleving voor staan. We tonen leiderschap, schetsen nieuw 

perspectief en brengen zaken in beweging om verschillende transitieopgaven 

waar te maken. We ondervinden dagelijks aan den lijve dat transitieopgaven 

niet eenvoudig zijn. De kennis en ervaring die we opdoen zien we als ons vak en 

delen we met veel plezier met anderen. Want zo kunnen we de transities waar 

we met hart en ziel aan werken verder versnellen. Bekijk ons portfolio om te zien 

aan welke transitieopgaven we werken.



Waarom?
Als pioniers en vormgevers van verandering, begrijpen wij als geen ander de uitdagingen van 
Transitiemanagement. We staan elke dag met onze voeten in de klei en hebben geleerd hoe 
we (blijvende) impact kunnen maken. Passend bij onze missie de belangrijke 
transitieopgaven in onze samenleving waar te maken, delen we onze expertise en ervaring 
graag.

In de afgelopen jaren hebben we al ruim 600 professionals getraind in het vak 
Transitiemanagement door middel van clinics, presentaties en meerdaagse 
trainingen. Vanuit de positieve feedback hebben wij ons aanbod verder uitgebreid en bieden 
wij diverse opleidingen aan: van eendaagse clinics, tot meerdaagse leerprogramma’s. Altijd 
afgestemd op de praktijk van de deelnemers.

Ons opleidingsaanbod
Onze opleidingen combineren een sterke theoretische basis met een praktijkgerichte 
en interactieve aanpak, waarbij jij als deelnemer centraal staat met je eigen 
transitieopgave(n). We maken gebruik van toonaangevende modellen zoals de X-curve van 
DRIFT (2017), het Multi Level Perspectief van F.W. Geels and J. Schot (2007) en het 
Transmissie raamwerk van Nijenrode, de UvU en NewForesight (2023). Maar we gaan verder 
dan dat. We bieden concrete handvatten op basis waarvan je direct systeemdoorbraken kunt 
realiseren en het waarmaken van transitieopgaven succesvoller kunt laten verlopen. Onze 10 
leidende principes van transitiemanagement staan hierbij centraal. 
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Clinic Transitiemanagement 
Met onze clinic transitiemanagement geven we je -naast een korte, stevige theoretische 
basis- een aantal handvatten die je kunt toevoegen aan je rugzak. En hiermee kun je 
systeem doorbrekend aan de slag. Tijdens de clinic passen we alvast het geleerde toe op 
jouw eigen praktijk. 

Hoe maak ik mijn transitieopgave waar?
Je bent of gaat aan de slag met een transitieopgave. Of het nu circulariteit, energie, water, 
klimaatadaptatie, voedsel, biodiversiteit of mobiliteit betreft. Maar dan? Je inhoudelijke 
kennis, misschien wel in combinatie met kennis van project-, proces of 
programmamanagement, lijkt onvoldoende om succesvol te zijn. Er is meer nodig. Na deze 
clinic weet je wat transities zijn en waarom transitieopgaven zo uitdagend zijn. Het is een 
eerste kennismaking met transitiemanagement, waarna je een aantal handvatten kunt 
toevoegen aan je arsenaal. Hiermee kun je systeem doorbrekend aan de slag. Een echte 
clinic dus: we starten met een korte maar stevige theoretische basis, die we daarna 
toepassen op jouw eigen praktijk.

Resultaat
Kennismaking met transities, transitiemanagement en transitieopgaven

Kennismaking met de 10 leidende principes voor het waarmaken van transities

 Je hebt ervaren hoe de inzet van de 10 leidende principes je handvatten geeft om je eigen 
opgave succesvol te realiseren

Doelgroep
Deze clinic is voor iedereen die aan de slag is of gaat met transitieopgaven. Zowel 
opdrachtgevers als opdrachtnemers.

"Na het volgen van de clinic waren we beter in staat het thema 

transitiemanagement goed neer te zetten binnen onze organisatie. We kijken 

nu met een andere, heldere blik naar onze transitieopgaven.”
Martin van Bers, Proces- en programmamanager Circulaire Economie bij de gemeente 

Tilburg volgde met zijn team de clinic Transitiemanagement
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Meerdaagse trainingen
Wil je een (nog) beter begrip krijgen van de opgaven waar we als maatschappij voor staan? 
Wil je snappen waarom deze opgaven niet vanzelfsprekend zijn? Wil je inzicht krijgen in waar 
jij en je organisatie staan in de circulaire, energie, voedsel of landbouw transitie? Heb je 
behoefte aan handvatten om de transitieopgave waar te maken? Wil je inzicht in wat de 
ontwikkelopgaven zijn op individueel, organisatie- en systeemniveau? En wil je hier samen 
met andere Toekomstmakers kennis over opdoen en leren?
Dan is ons meerdaagse trainingsprogramma misschien iets voor jou.

In onze meerdaagse trainingen helpen wij toekomstmakers die zich bezig (gaan) houden met 
transitieopgaven op het gebied van circulariteit, energie, voedsel, landbouw en/of 
gebiedsontwikkeling, op het HOE van transitiemanagement. Tijdens het programma 
wisselen we theorie af met de dagelijkse praktijk en inspiratie door gastdocenten. Met 
onze 10 leidende principes van transitiemanagement als leidraad en houvast. In onze 
meerdaagse trainingsprogramma's doe je dus kennis op, en profiteer je er meteen van in je 
dagelijks werk. Wij begeleiden je hierin, tijdens en tussen de trainingsdagen door.

Doelgroep
Ons meerdaagse trainingsprogramma is voor iedereen die zich bezighoudt met 
transitieopgaven en zich wil ontwikkelen als toekomstmaker. Denk aan innovatiemanagers, 
strategen, beleidsmedewerkers, bestuurders, programmamanagers en technologen.

Wat je kunt verwachten
Een 6-daagse training, plus een terugkomdag om de lessons learned samen verder te 

borgen. Van jou verwachten we een actieve deelname.

Een intakegesprek om de programma-inhoud maximaal op jouw persoonlijke behoefte af 
te stemmen.

Tussen de trainingsdagen door wordt er van je verwacht langs je eigen casus het geleerde 
in de praktijk te brengen en daarop te reflecteren. Hiervoor is ondersteuning vanuit ons 
trainingsaanbod beschikbaar.

Naast toepassing van het geleerde in de praktijk, is er een tijdsinvestering nodig tussen de 
trainingsdagen van ongeveer 4 uur om te werken aan een eindopdracht.

Werken met een 'buddy'. Door samen deel te nemen aan deze training, kun je samen 
optrekken en van elkaar leren.
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“De Waterschappen hebben een strategie neergelegd om in 2050 volledig 

circulair te werken, en dit vraagt een gedragsverandering van ons. We 

moeten van een lineaire, naar een circulaire aanpak. En het leerprogramma 

sluit hier prachtig bij aan. Als een van de drijvende krachten achter het 

leerprogramma zijn wij dan ook blij dat deze meerdaagse training een 

vervolg krijgt.”
Bas Nanninga, Beleidsadviseur Circulaire Economie bij de Unie van Waterschappen, 

initiator van ons meerdaagse leerprogramma.

Ook belangrijk
Wanneer je deelneemt aan deze meerdaagse training verwachten we ook iets van jou:
Namelijk dat je actieve ondersteuning aan jouw deelname door je werkgever of bestuur 
organiseert. Dit is nodig om het belang van jou als toekomstmaker en het 
ambassadeurschap dat hieruit voortkomt te borgen in jouw organisatie.
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In het kort: Clinic transitiemanagement

Opzet
De clinic bestaat uit theorie en praktijk. Plenair en in groepen, waar 
we oefenen met het toepassen van de leidende principes op eigen 
casuïstiek.

Tijd
De standaard clinic duurt 4 uur. Datum en tijd worden in overleg 
met de opdrachtgever bepaald. Maatwerk is ook altijd mogelijk. 

Kosten
De prijs voor een incompany clinic is vanaf € 5.995,- excl. 21% 
BTW*, voor een groep van minimaal 6 en maximaal 12 personen. 
Elke deelnemer ontvangt vooraf een set kaarten met de 10 leidende 
principes en ondersteunende literatuur. Als vanzelfsprekend kunnen 
we hier ook altijd maatwerk leveren.

Locatie
De clinic kan plaatsvinden op eigen locatie. Wanneer er gekozen 
wordt voor onze prachtige vergaderlocatie in Rossum, brengen we 
enkel cateringkosten in rekening tegen kostprijs. 
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In het kort: Meerdaagse trainingen

Opzet
We wisselen theorie en praktijk met elkaar af en stemmen de 
inhoud maximaal af op jouw persoonlijke behoefte middels een 
intakegesprek. We bieden vanuit het trainingsaanbod 
ondersteuning bij het in de praktijk brengen en reflecteren van en op 
je eigen casus en je werkt samen met een ‘buddy’ gedurende de 
hele looptijd van het trainingsprogramma. 

Tijd
Een 6-daagse training plus terugkomdag. Naast toepassing van het 
geleerde in de praktijk, is er een tijdsinvestering nodig tussen de 
trainingsdagen van ongeveer 4 uur om te werken aan een 
eindopdracht.

Kosten
Omdat de meerdaagse trainingen altijd maximaal afgestemd 
worden op de individuele behoeften van deelnemers, leveren we 
altijd maatwerk. Vanzelfsprekend horen daar ook variërende prijzen 
bij. Elke deelnemer ontvangt vooraf een set kaarten met de 10 
leidende principes en ondersteunende literatuur. 

Locatie
De trainingsdagen vinden plaats op onze prachtige vergaderlocatie 
in Rossum. 
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Clinics

Open inschrijving

Incompany

Meerdaagse trainingen

Altijd op maat gemaakt

Van waarde voor jouw organisatie? We bespreken graag samen de 
mogelijkheden. 

academy@van-waarde.com

www.vanwaarde-academy.com


