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De ontwerpende aanpak is wat ons betreft onmisbaar bij transitieopgaven. We zetten het
onder andere in bij het vormen van visie en strategie, het bouwen van consortia,
ketenaanpak en nog vele andere complexe processen. Het biedt ons een gestructureerde,
flexibele en mensgerichte aanpak. Het stelt ons in staat met de deelnemers te navigeren
door de dynamiek en onzekerheden van het transitieproces door de focus te leggen op de
opgave. Aldoende te leren, samen te werken, te experimenteren, te testen en te visualiseren
in een iteratief proces. Hierdoor is de ontwerpende aanpak voor ons een waardevol
instrument voor het succesvol aangaan van de uitdagingen in transitieopgaven.

Onze kennis over en ervaring met de ontwerpende aanpak bij transitieopgaven delen we
graag zodat we samen nog meer impact kunnen maken voor een volhoudbare toekomst.
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Wat?

Een clinic van een halve dag waarbij inzicht en handvatten worden gekregen om met behulp
van de Ontwerpende Aanpak transitieopgaven succesvol aan te gaan. Tijdens het
programma wisselen we theorie af met de dagelijkse praktijk, en verrijken we het door de
grondbeginselen toe te passen op jouw eigen casus. AltijJd met onze 10 leidende principes
van transitiemanagement als leidraad en houvast.

Voor wie?

Deze clinic is voor iedereen die aan de slag is of gaat met transitieopgaven, de basis van
Transitiemanagement* al kent, en meer wil weten hoe De Ontwerpende Aanpak, ofwel
Design Thinking daar positief aan kan bijdragen.

Praktische informatie

De clinic duurt ongeveer 4 uur en de
datum stemmen we in overleg af

Bij jou op kantoor, of in het Koetshuis
van Slot Rossum (kantoor VanWaarde,
Slotselaan 8 te Rossum)

€ 5.995 exclusief BTW

Indien er gekozen wordt de clinic in
ons Koetshuis te houden, brengen we
cateringkosten in rekening tegen

kostprijs



https://van-waarde.com/wat-we-doen/toolbox/clinic-transitiemanagement/

Zoals bij als onze trainingen combineren we
theorie en praktijk en wordt de clinic
begeleid door onze ervaren transitie-
managers, met een expertise en opleiding in
‘de ontwerpende aanpak (design thinking)’
en innovatie.

We starten plenair en gaan gedurende het
programma in groepjes oefenen met het
toepassen van de Ontwerpende Aanpak in
eigen casuistiek. De clinic sluiten we plenair
af. En natuurlijk is er tijdens het programma
voldoende gelegenheid tot vragen stellen.
Enkele kernonderwerpen van de training:

Begrip van de basisprincipes en fasen van
de Ontwerpende Aanpak

Gebruikersgericht onderzoek en observatie

Ideegeneratie en creatieve technieken
voor het ontwikkelen van
(deel)oplossingsrichtingen

Het faciliteren van effectieve
samenwerking en co-creatie in teams

Onze clinics verzorgen wij altijd zoveel
mogelijk op maat. Voorafgaand bespreken
we daarom graag jouw of jullie wensen en
uitdagingen.
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Onze Ontwerpende Aanpak specialisten

Karlijn Pels

‘De onzekerheid omarmen
en samen in beweging,
dat is wat de
ontwerpende aanpak voor
mij zo sterk maakt.
Hiermee maken we
impactvol verschil in de
wereld van nu en
morgen!’

* Ontwerpende aanpak
* Transitiemanagement
° Strategie en realisatie
* Verbinder oude &
nieuwe wereld

Katinka Bergema

‘Mijn hart gaat sneller
kloppen wanneer mensen
met verschillende
perspectieven met een
ontwerpende aanpak
samen kunnen gaan voor
innovatie; met kleine
stapjes maken ze grote
sprongen.’

° Ontwerpende aanpak
* Innovatie in netwerken
* Strategieontwikkeling
* Transitiemanagement
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Meer weten?

Wij staan je graag te woord. Mail naar academy@vaon-waarde.com of bel met Karlijn (06
41508856) of Katinka (06 26602910)

Kies voor kwaliteit

VanWaarde zet zich al ruim 10 jaar in voor de grote maatschappelijke transities waar we
als samenleving voor staan. We tonen leiderschap, schetsen nieuw perspectief en brengen
zaken in beweging om verschillende transitieopgaven waar te maken. We ondervinden
dagelijks aan den lijve dat transitieopgaven niet eenvoudig zijn. De kennis en ervaring die
we opdoen zien we als ons vak en delen we met veel plezier met anderen. Want zo kunnen
we de transities waar we met hart en ziel aan werken verder versnellen. Bekijk ons
portfolio om te zien aan welke transitieopgaven we werken.



mailto:academy@van-waarde.com
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= Clinics
Open inschrijving
Incompany

= Meerdaagse trainingen
Altijd op maat gemaakt

Van waarde voor jouw organisatie? We bespreken graag samen de
mogelijkheden.
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